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Aus dem Schulleben 
 
Aus dem HK-Unterricht der 10. Klasse 
 

Die Schüler*innen der 10. Klasse haben im Fach Schneidern ihre Kleidungstücke fertiggestellt und tragen 
diese viel und gerne. 
Im Schneidern gilt es zunächst den passenden Stoff zu finden: 
„Welche Farbe möchte ich?“ 
„Soll das Kleidungsstück einfarbig oder mehrfarbig 
werden?“ 
„Welcher Stoff ist der richtige?“ 
„Welche Qualität ist mir wichtig?“ 
Dann wird der Schnitt erstellt - Arm- und Beinlän-
gen müssen gemessen werden. Die Jugendlichen 
müssen entscheiden, wie der Ausschnitt gestaltet 
werden soll, ob es ein Bündchen, oder einen Gum-
mizug geben soll, wie lang möchte ich meinen Pulli 
oder meine Hose haben. 
Beim Nähen sind viel Sorgfalt und exaktes Arbei-
ten gefragt. 
Von der Idee bis zum fertigen Kleidungsstück brau-
chen die Schüler*innen immer wieder viel Aus-
dauer! 
Die Ergebnisse könne sich sehen lassen! 
 
 
 



Vortrag „Virtuelle Welten, echte Gefahren – Wie Gaming fesselt“ 
 

Am Donnerstag, 06.02.2025, durften die Besucher des Vortrags aus erster Hand erfahren, was „hinter den 
Kulissen“ beim Gaming abläuft. Was zunächst harmlos mit wenigen Minuten und schnellen Erfolgen beginnt, 
entwickelt sich fast unbemerkt zu einem zeitintensiven und mit der Zeit auch kostspieligen Hobby. 
Eine essenzielle Grundlage im Gaming ist das Belohnungsprinzip. Es liegt allen Spielen zugrunde, egal, ob 
sie kostenfrei oder kostenpflichtig sind, ob man allein spielt oder in einer Gruppe, ob die Spiele wenige Minuten 
dauern, oder über viele Tag, Wochen oder sogar Monate gehen. Es funktioniert „wie in der Hundeerziehung“: 
Sobald die Bedingung erfüllt ist, gibt es eine Belohnung. Für die Spieler*innen bedeutet das, sie fühlen sich 
gut und in ihrem Tun, ihren Fähigkeiten bestätigt und spielen weiter, damit das Hochgefühl erneut ausgelöst 
wird. 
Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Tatsache, dass man täglich spielen muss, damit man sein „Level“ (die 
erreichte Rangstufe) oder seine gesammelten Punkte nicht verliert. 
Die sogenannten Roleplay-Games (RPG), die gerne auch an reelle Situationen anknüpfen (z. B. Fifa – Fuß-
ballsimulation, oder Landwirtschaftssimulator), ermöglichen es den Spielern eine Rolle zu verkörpern, die sie 
dann auch weiterentwickeln können. So wird ein hohes Maß an Identifikation erreicht. 
Wer spielt, ist fasziniert und lässt sich nicht einfach mit dem Satz „Zu viel Spielen schädigt Deine Lernfähig-
keit!“ davon abbringen. 
Wie können Eltern und Erwachsene die Kinder und Jugendlichen begleiten? 
Auf jeden Fall sollten Offenheit und Interesse gezeigt werden, sonst fühlen sich die Jugendlichen nicht ernst 
genommen und unverstanden und werden in Zukunft weniger oder gar nicht mehr über ihre Erfahrungen be-
richten. Begleiten wir als Eltern unsere Kinder und bleiben im Gespräch! 
Kommt der Verdacht auf, dass sich eine Spielsucht entwickeln könnte oder schon hat, dann sollte man sich 
nicht scheuen, professionelle Hilfe zu suchen. 
Eltern/Erwachsene können den Kindern und Jugendlichen reale Alternativangebot ermöglichen. 
Je länger die Kinder ihre Erfahrungen in der reellen Welt machen können, umso besser ist die Grundlage, auf 
der sie aus ihrer Erfahrung heraus (wieder) Alternativen zum Gaming finden können. 
Als Erwachsene haben wir immer auch eine Vorbildfunktion, nützen wir diese! 
Spieldauer und Anzahl der Spiele sollten eingeschränkt werden, solange es möglich ist. 
Am Ende des Vortrags gab es Gelegenheit Fragen zu stellen, die ausführlich genutzt wurde. 
Wir bedanken uns herzlich bei Joscha Gawalleck für seine Offenheit und die Bereitschaft seine Erfahrungen 
und sein Wissen weiterzugeben. 
Herzliche Grüße aus der Meko 
 
 
 
 
 
 
 



"Steuer macht Schule" 
 

Unter diesem Motto erhielten die Klassen 10 und 11 am Dienstag Besuch von vier äußerst netten Damen des 
Finanzamtes Aalen. 
Den ganzen Hauptunterricht wurden wir über unterschiedliche Steuern, Gehaltsabrechnungen und Einkom-
mensarten informiert. Die Schülerinnen und Schüler durften hier sogar ausnahmsweise ihre Handys benützen, 
um die Lohnsteuererklärung von Tobi Täx auszufüllen und Werbungskosten einzuteilen. 
Auch ein Quizz durfte hier nicht fehlen und die Gewinner wurden reichlich beschenkt. 
Ein wirklich gelungener und sehr abwechslungsreicher Besuch, hierfür nochmal ein herzliches Dankeschön! 
 

 



Informationen 
 
Anmeldung Elternsprechtag  
 

Liebe Eltern der Schule, 
Sie haben per E-Mail einen Link zugeschickt bekommen. Bitte bis spätestens Dienstag, den 18.02.2025 
zum Elternsprechtag bei den entsprechenden Lehrerinnen und Lehrern anmelden. 
Es handelt sich hier um eine Art Online-Kalender. Die Menü-Führung ist auf Englisch. 
Bei Problemen mit der Anmeldung dürfen Sie gerne Herrn Bergmann anschreiben (masum.bergmann@wal-
dorfschule-aalen.de) 
Sollte eine Lehrerin oder ein Lehrer im Menü nicht auswählbar sein, bzw. nicht mehr frei sein, können Sie 
gerne eine Mail an die jeweilige Lehrkraft schreiben, mit der Bitte um einen Termin außerhalb des Eltern-
sprechtags. 
Mit freundlichen Grüßen 
Friedrich Lahoz de Escobar 
Vorstand/Klassenlehrer 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
TERMINÄNDERUNG 
Liebe Eltern der 6. Klasse, 
der nächste Elternabend wird vom 24.03.2025 auf Dienstag, den 18.03.2025, vorgezogen und beginnt um 
18:00 Uhr im Klassenzimmer. 
Unsere Themen werden sein: 
- Vorstellung der Mittelstufe - Frau Lahoz zu Gast; 
- Blick auf die Kinder und auf die vergangenen Epochen; 
- Bericht der Elternvertreterinnen und der Klassenkassenwartin; 
- Berichte aus GEKO, MEKO, Elternrat; 
- Klassenfahrt; 
- Organisatorisches und Sonstiges. 
Bitte kommen Sie vollzählig, ich lade Sie mit Frau Lahoz zusammen herzlich ein. 
Mit herzlichen Grüßen, 
Dóra Szendrö, Klassenlehrerin 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Material für den Handarbeitsunterricht: 
Für den Handarbeitsunterricht suche ich Jersey- und Baumwollstoffe. Auch für Knöpfe und sonstiges Nähzu-
behör hätten wir Verwendung. Über Spenden würden sich die Schüler*innen und ich sehr freuen. 
Kontakt: Friederike Deeg, Handarbeitslehrerin der Klassen 7-10, friederike.deeg@waldorfschule-aalen.de 
 
 
 
 



Herzlich willkommen! 
 

Hallo liebe Leserinnen und Leser.  
Lisa Lang ist mein Name & ich darf im Naturkindergarten meine 
Hingabe zur Natur ausleben & als Erzieherin mit Herz tätig sein. 
Ich freue mich sehr auf diese Erfahrung & dass wir uns mit ei-
nem Lächeln auf den Lippen & liebe im Herzen auf dem Cam-
pus begegnen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Liebe Campus-Gemeinde, 
zur Verstärkung unserer Vertrauensstelle (VST) wurden gemeinsam mit der SMV Wahlen durchgeführt. 
Diesmal haben die Schüler*innen ab Klasse 9 gewählt. Der Wunsch eine Lehrkraft aus der Oberstufe in der 
VST zu haben, wurde zuvor von der SMV an uns herangetragen. 
Nach der Auszählung durch die SMV konnte somit Frau Ann- Kathrin Herkommer direkt in die VST einziehen, 
Herr Iain Osborne wurde als Vertretung für Frau Buschbacher gewählt und eingesetzt. Am vergangenen Mon-
tag fand dann das erste Treffen der neu zusammengesetzten VST statt. 
Die VST ist nun mit 4 Pädagogen und einem Elternteil besetzt: 
M. Ehlen, M. Schenk., J. Osmokrovic, A-K. Herkommer, I. Osborne 
Es wurden zudem neue Gesprächszeiten festgelegt, in denen jeder im Zimmer der Ganztagesbetreuung seine 
Anliegen, Sorgen und Nöte mitteilen kann: 
Dienstag: 9.15 - 9.50 Uhr und Donnerstag: 9.15 - 9.50 Uhr 
Zudem möchten wir noch auf unseren Briefkasten zwischen Sekretariat und Lehrertoilette aufmerksam ma-
chen, hier könnt ihr eure Briefe gerne einwerfen. Wer lieber die moderneren Medien nutzt, kann auch gerne 
eine E-Mail an: vertrauensstelle@waldorfschule-aalen.de schicken. 
Herzliche Grüße, die Vertrauensstelle 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Liebe Eltern, liebe Lehrer*innen, liebe Waldorf Campus Gemeinschaft, 
 

unsere Waldorfschule ist jetzt auf Instagram!  @waldorfcampusaalen ������ 
Dort teilen wir regelmäßig spannende Einblicke in den Schulalltag, besondere Projekte und wichtige Neuig-
keiten.  
Um die Gemeinschaft weiter zu stärken, laden wir euch herzlich ein: 
- unserem Account zu folgen, 
- unsere Beiträge zu liken, 
- zu kommentieren 
- und gerne auch mit Freunden und Familie zu teilen. 
 

Gemeinsam schaffen wir eine lebendige Online-Gemeinschaft! 
(https://www.instagram.com/waldorfcampusaalen/) Bei Fragen, Anregun-
gen oder anderen Anliegen könnt ihr uns gerne direkt eine Nachricht über 
Instagram schicken oder eine E-Mail an Masum Bergmann (masum.berg-
mann@waldorfschule-aalen.de) senden. Herzliche Grüße 
 

https://www.instagram.com/waldorfcampusaalen/
mailto:masum.bergmann@waldorfschule-aalen.de
mailto:masum.bergmann@waldorfschule-aalen.de


 



Stellenangebote Campus  
 
Die Freie Waldorfschule Aalen e. V. (gegründet 1998) ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule, die am 
Rande der landschaftlich attraktiven Schwäbischen Alb liegt. Wir sind eine voll ausgebaute einzügige Schule 
und bieten die Abschlüsse von der Mittleren Reife über die Fachhochschulreife in Klasse 12, bis hin zum Abitur 
in Klasse 13, an.  
Unser innovatives und lebendiges Kollegium freut sich auf Verstärkung und sucht ab sofort oder zum 
Schuljahr 2024/25 fachkompetente, engagierte Lehrkräfte, wenn möglich mit waldorfpädagogischer Aus- 
bzw. Weiterbildung oder Interesse an der Waldorfpädagogik, oder auch gerne Quereinsteiger*innen, die 
sich für den Beruf der Waldorflehrkraft interessieren. 
 

 
Für die Fächer 
 

 ... Geschichte und Deutsch Oberstufe  
● Umfang beträgt bis zu 23 Deputatsstunden – grundsätzlich sind verschiedene Zeitmodelle möglich 
● Prüfungsberechtigung für das Abitur gewünscht 

 
 

… Mathematik / Physik / Chemie Mittel- und Oberstufe  
● Umfang beträgt bis zu 23 Deputatsstunden – grundsätzlich sind verschiedene Zeitmodelle möglich 

 
… Werken 

● Umfang beträgt bis zu 10 Deputatsstunden – grundsätzlich sind verschiedene Zeitmodelle möglich 
● Prüfungsberechtigung für die Fachhochschulreife gewünscht 

 

 
 
 

 
 



Pädagogische Fachkraft 
 

Wir suchen ab sofort Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Teilzeit (70- 85%) für unseren Waldorf Na-
turkindergarten Hirschbachwiese in Aalen!  
  
Neue Wege zu beschreiten, kitzelt Dich in den Fingern? Du sprudelst vor Energie, hast Freude an der Natur 
und hast richtig Lust was Neues anzufangen?  
Wir freuen uns auf Dich und Deine Ideen, sowohl als Teammitglied, als auch als Mitgestalter*in! 
 
Aufgaben und Verantwortungsbereich: 
Die Begleitung und Betreuung von Kindern in all ihrer Vielseitigkeit und Bereicherung. Bei uns kann sich jeder 
mit all seinen Fähigkeiten und Interessen einbringen und wirken. Wichtig sind die Bereitschaft und das Inte-
resse am ständigen Dazulernen, denn die Einrichtung ist ein Ort, in dem Wandel und Weiterentwicklung lau-
fend stattfinden. 
Wir, als pädagogische Fachkräfte und Erwachsene, müssen Vorbild für unsere Kinder und Jugendlichen sein. 
Die Verantwortung und Aufmerksamkeit gegenüber jedem einzelnen Kind sind besonders wichtig. 
Mit dem Elternhaus stehen wir in einer engen Erziehungs- und Beziehungspartnerschaft und bieten den Kin-
dern altersgemäße Bildungsmöglichkeiten an, welche wir durch Waldorfpädagogik umsetzen, die sie in ihrer 
gesamten Persönlichkeit unterstützen. In erster Linie wird dies über den Weg des Spielens erreicht. Spielend 
und spielerisch entdecken die Kinder die Welt und eignen sich kreative, intellektuelle, körperliche, musische 
und soziale Fähigkeiten an. 
Die Basis unserer Arbeit ist eine persönliche und vertrauensvolle Beziehung, die Geborgenheit und Sicherheit 
vermittelt und somit die Entwicklung positiv beeinflusst. 
 
Unsere Erwartungen und Anforderungen: 
Wertschätzung – Anerkennung – Selbstreflektion 
Unsere Arbeit am Kind umfasst eine fachliche und persönliche Kompetenz, die unser professionelles Verhal-
ten und damit auch unsere Haltung ausmacht. Doch was heißt „professionelles Verhalten“? 
 
1. Wertschätzender Umgang mit Kindern, ihren Familien und auch mit unseren Teammitgliedern 

• Freundliches, warmherziges und zuvorkommendes Auftreten 
• Akzeptanz der verschiedenen Verhaltensweisen aller Kinder 
• Jedes Kind ist einzigartig und verdient unsere volle Zuwendung 
• Transparenz – Kinder sehen uns als Vorbilder, daher müssen wir immer ehrlich zu unserem Gegen-

über sein und auch ehrlich zu uns selbst 
• Offenheit, Freundlichkeit und Spaß bei der Arbeit mit Kindern 

 
 



 2. Einfühlungsvermögen – Was braucht das Kind? 
• Nähe und Distanz; Trost und Zuwendung; oder eine kurze Auszeit/ Pause 
• Wir erkennen bewusst die Gefühle der Kinder, deuten diese und reagieren aktiv darauf 

 
3. Kommunikation - das A und O 
Unsere Aufgabe ist es, sie beim Spracherwerb zu unterstützen. Zu jedem Gefühl gehört eine Mimik, Gestik 
und eine Körperhaltung. Alles können wir bewusst ausdrücken und aussprechen. Unsere Aufgabe ist es, den 
Kindern diese Gabe weiterzugeben und ihnen zu zeigen, welche Mimik und Gestik, welches Wort oder Satz 
zu welchem Bedürfnis passt. 
 
4. Talente 
Jede pädagogische Fachkraft bringt Fähigkeiten mit, die bei der Arbeit mit Kindern genutzt und gebraucht 
werden. Kreativ, sportlich oder musikalisch? Auch spontan und flexibel gehört dazu. Ein Team besteht aus 
diesen unterschiedlichen Personen, die eine Einheit bilden. 
 
5. Teamfähigkeit 
Eine professionelle Arbeit setzt eine gute Zusammenarbeit mit allen Teammitgliedern voraus. Das heißt Of-
fenheit, Ehrlichkeit, respektvoller Umgang, konstruktives Miteinander, proaktives Agieren, Kooperationsbereit-
schaft und Kritikfähigkeit wird vorausgesetzt. 
 
Wir bieten Dir: 

• flache Hierarchien und ein familiäres Arbeitsumfeld 
• ein gutes und harmonisches Miteinander 
• schnelle Unterstützung aus den verschiedenen Fachbereichen 
• unsere interne Seminarreihe, zu aktuellen pädagogischen Themen sowie zur Waldorfpädagogik 
• eine interne Bücherei mit Fachliteratur und Materialien 
• interne Krankheitsvertretung, durch geplante Überbesetzung der Stellen 
• Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
• Großartige Zusatzleistungen wie zum Beispiel: betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leis-

tung, attraktive Sonderzahlungen sowie unsere kleinen, aber feinen Benefits - Obstkorb, Wasser so-
wie Tee und Kaffee! 

Interesse geweckt? Dann bewirb Dich bei uns! :) Wir freuen uns auf Dich und frischen Wind! 
 
 
 
 
 
 



Wir suchen Dich als pädagogische Leitung für unseren 
Waldorfcampus in Aalen! 

 
Möchtest du Verantwortung in unserer Schule und in unserem Kindergarten 

übernehmen? Dann bist Du genau richtig bei uns! 
 
 
Deine Aufgaben an unserem Campus: 
 
Die Zusammenarbeit im pädagogischen Kollegium ist von entscheidender Bedeutung für die Schaffung eines 
harmonischen und produktiven Lernumfeldes. Als zentrale Ansprechperson und Entscheidungsträger für alle 
pädagogischen Angelegenheiten in Schule und Kindergarten liegt es in Deiner Verantwortung, eine offene 
und respektvolle Kommunikation zu fördern. 
 
In enger Kooperation mit der Geschäftsführung und dem Vorstand wirst du für eine Vielzahl von Aufgaben 
verantwortlich sein. Dies umfasst unter anderem das Führen von Gesprächen, Recruiting, Qualitätsmanage-
ment sowie administrative Aufgaben wie die Erstellung von Stunden-, Vertretungs- und Dienstplänen, um ei-
nen reibungslosen Ablauf sicherzustellen. 
 
Die Kommunikation mit Behörden, Kommunen, Verbänden und innerhalb der Waldorfnetzwerke ist entschei-
dend für eine erfolgreiche Zusammenarbeit und den Austausch von Informationen.  

 
Was wir dir bieten:  

• Gehalt in Anlehnung an den TVöD 
• 30 Tage Urlaub für eine erholsame Auszeit 
• Umzugshilfe von 2.500,- €  
• Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Ein engagiertes pädagogisches Kollegium sowie ein unterstützendes Verwaltungsteam 
• Schulessen in Bioqualität 
• Ein Obstkorb für unsere Mitarbeiter – für das leibliche Wohl während der Arbeit 
• Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
• Ein familiäres und inspirierendes Arbeitsumfeld an einem außergewöhnlichen Ort 
• Zugang zu einem Schulgarten für Pädagogik und Gemeinschaft 

 
 
 
 



Du bringst mit: 
 

• Führungsqualitäten 
• Idealerweise waldorfpädagogische Unterrichtserfahrung 
• Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder höher 
• Sozialpädagogische Kenntnisse 
• Starke Kommunikationsstärke 
• Empathie und Einfühlungsvermögen 
• Flexibilität 
• Eigeninitiative in Bezug auf Schulungen und Weiterbildungen 

 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Dein aussagekräftiges Motivations-
schreiben, in dem Du folgende Fragen beantwortest: 

 
Was würdest Du gerne an unserem Waldorf CAMPUS bewegen? 

Was ist Dein Verständnis für die Funktion einer Pädagogischen Leitung? 
Wie könnte für Dich eine zukunftsorientierte Waldorfpädagogik aussehen? 

 
 

Bitte sende uns Deine Bewerbung - gerne per Mail an bewerbung@waldorfschule-aalen.de oder per Post an 
Freie Waldorfschule Aalen e.V., -Personal-, Hirschbachstr. 64, 73431 Aalen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbungen@waldorfschule-aalen.de


Pädagogische Fachkraft 
 

Wir sind ein Waldorfkindergarten in Aalen, der sich für eine ganzheitliche und individuelle Entwicklung 
seiner Kinder einsetzt. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine engagierte pädago-
gische Fachkraft in Teilzeit. (50 – 65%) 
 
Deine Aufgaben: 
· Betreuung und Förderung der Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren 
· Umsetzung der Waldorfpädagogik in der täglichen Arbeit 
· Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten und Projekten 
· Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Mitarbeitern 
 
Dein Profil: 
· Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Sozialpädagoge*in oder vergleichbare Qualifikation 
· Begeisterung für die Waldorfpädagogik und Erfahrung in der Arbeit mit Kindern 
· Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
· Teamfähigkeit und Empathie im Umgang mit Kindern und Eltern 
· Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Waldorfpädagogik 
 
Wir bieten: 
· flache Hierarchien und ein familiäres Arbeitsumfeld 
· ein gutes und harmonisches Miteinander 
· schnelle Unterstützung aus den verschiedenen Fachbereichen 
· unsere interne Seminarreihe, zu aktuellen pädagogischen Themen sowie zur Waldorfpädagogik 
· eine interne Bücherei mit Fachliteratur und Materialien 
· interne Krankheitsvertretung, durch geplante Überbesetzung der Stellen 
· Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
· Großartige Zusatzleistungen wie zum Beispiel: betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistung, 
attraktive Sonderzahlungen sowie unsere kleinen, aber feinen Benefits - Obstkorb, Wasser sowie Tee und 
Kaffee! 

 
 
 

 
 
 
 
 



Interessiert an unseren offenen Stellen?  
Dann freuen wir uns über Deine  
aussagekräftige Bewerbung! 

Bitte sende uns Deine Bewerbung an  
 

Freie Waldorfschule Aalen e. V.  
-Personal- 
Hirschbachstr. 64 
73431 Aalen 

 
oder per E-Mail an bewerbung@waldorfschule-aalen.de.  
Vorabinformationen erhältst Du unter www.waldorfschule-aalen.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@waldorfschule-aalen.de
http://www.waldorfschule-aalen.de/


Schule: Termine und Veranstaltungen 

 
Kindergarten: Termine und Veranstaltungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datum Uhrzeit Thema Ort 
17.02.2025-21.02.2025 Metallprojektwoche Klasse 10 
17.02.2025-28.02.2025 Neigungspraktikum Klasse 11 
17.02.2025-28.02.2025 Handwerkspraktikum Klasse 9 
18.02.2025 19:30 Elternabend Klasse 5 Klassenzimmer 
22.02.2025  Elternsprechtag (Anmeldung erforderlich)  
24.02.2025-28.02.2025 Industriepraktikum Klasse 10 
24.02.2025 19:00 Elternabend Klasse 1 Klassenzimmer 
28.02.2025 Bis 17:00 Uhr Putzen vor den Ferien   

03.03.2025 – 07.03.2025 Faschingsferien 

Datum Uhrzeit Thema Ort 
27.02.2025  Faschingsfeier   
11.03.2025  Elternabend Naturg.  
18.03.2025  Elternabend – Sonnenblum.  
20.03.2025  Frühlingseinläuten - Sonnenblumengruppe +Naturg.  
25.03.2025  Elternabend Krippe  
17.04.2025  Osterfest – Sonnenbl. + Naturgruppe  

22.04.2025-25.04.2025 Osterferien 
09.05.2025  Krippenpicknick (Wetterabhängig)  
16.05.2025  Krippenpicknick (Wetterabhängig)  
05.06.2025  Pfingstfeier - Sonnenbl. + Naturgruppe  
24.06.2025  Johannifeier - Sonnenblumengruppe +Naturg.  
08.07.2025  Elternabend Naturgruppe  
15.07.2025  Elternabend - Sonnenbl.  
19.07.2025  Campusfest  
22.07.2025  Elternabend Krippe  
30.07.2025  Schulkind Abschied - Sonnenbl. + Naturgruppe  



 
 

 
Speiseplan Kindergarten     17.02.2025 – 21.02.2025 

Montag Feldsalat 
Reis mit veganem Geschnetzeltem  

Dienstag Endiviensalat 
Kartoffel mit Wirsinggemüse 

Mittwoch Hirsebällchen mit Süßkartoffelpüree 
Clementine 

Donnerstag Gurkensalat 
Spinatlasagne 

Freitag Kartoffeleintopf mit Baguette 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Speiseplan Schule     17.02.2025 – 21.02.2025 
täglich:    frischer Salat der Saison / frischer Rohkostteller 
               Tagessuppe 
               frisches Dessert / Joghurt / Obst                 

Montag Gemüsecurry mit Hähnchen und Reis 

Dienstag Kartoffelgratin mit Ratatouille 

Mittwoch Lasagne (Klassisch mit Rind) 
oder vegetarische Spinat Lasagne  

Donnerstag Schweinebraten mit Champignonsoße und Spätzle 

Freitag Kartoffelpuffer mit Apfelmus oder Kräuterquark 



Privatanzeigen  
 
Gebühr € 2,50  
im Sekretariat zu bezahlen 

 
 
 
 



 



 


